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otargada el 15 de abril de 2.013 ante el notario D. José Maria Moutas Cimadevilla, n°
830 de su protocolo particular e inscrita en el Registro Mercantil de Asturias al Tomo
4029; Folio 71; Hoja AS 45230, titular de acciones representativas del 48,9999 % del
capital social, representada por D, Antonio Pesquera Escobar, rcpresentante orgdnico
de la Sociedad, cuyo apoderamicnto consta debidamente acreditado.

Asiste también el Interventor Municipal, D, Francisco Aguilera Gonzélez.

Estando prescntes los accionistas -titulares de acciones representativas de la
totalidad del Capital Social, acuerdan por unanimidad: -

- Consfituirse en Junta General Extraordinaria, con el cardcier de Universal, al
amparo de lo establecido en el art. 178 de la Ley de Sociedades de Capital, RDL

172010.
- Fijar, para sus deliberaciones, el siguiente:
ORDEN DEL DIA

Modificacién de Estatutos de 1a Empresa.
Reglamento de Servicios.

Tarifas.

Aprobacion del acta de la presente sesién.

Rl i

Preside la Junta, conforme previenen los articulos 10 y 15 de los Estatutos
Sociales el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Granada D. José Torres Hurtado, e
interviene como Sccretaria, la que a su vez lo es del Excmo. Ayuntamicnto de
Granada, Doiia Mercedes Lopez Dotech.

A continuacién se pasan a tratar los puntos del Orden del Dfa.
PRIMERO.- MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA EMPRESA.

La Junta General, aceptando acuerdo del Consejo de Administracion de la
Empresa, de fecha 20 de febrero de 2.015, acuerda por unanimidad aprobar la
modificacién de los Eslatutos de Emucesa, quedando redactados del siguienle tenor

literal:

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL. ANONIMA,

DENOMINADA EMUCESA.

CAPITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1% La Sociedad Anénima EMUCESA - Empresa Municipal de
Cementerio y Servicios Funerarios de Granada, S,A. se regird por los presentes
Estatutos, y cn todo lo que no se haya previsto en ellos, por lo dispuesto en la Ley
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5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local de 2 de Abril de 1.985, Texto Refundido de Régimen Local de 18
de Abril de 1.986, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de
Junio de 1.955, en Jo que no se oponga y resulte compatible con la nueva legislacién
basica y refundida, y Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, Real
Decreto Legislativo 172010, de 2 de julio.

Articulo 2°. Constituye su objeto social las siguientes actividades:

a) Los Servicios Funerarios en el término municipal de Granada, en régimen de
libre concurrencia, segiin se establece en la Ordenanza Reguladora de [os requisitos
para la prestacién de los Servicios Pablicos Funerarios, mediante la explotacion det
tanatorio/s, bien inmueble 6 instalacién de titularidad del ayuntamiento de Granada
y/o EMUCESA.

b) Los servicios de cementerios del Ayuntamiento de Granada.

_c) La prestacion de Servicios Funcrarios en su mds amplia acepcion.

M
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El Cédigo Nacional de Actividad Econémica de la Empresa, segin su actividad
principal es ¢l CNAE 9603: Pompas Funcbres y actividades relacionadas.

A modo indicativo, pero no limitativo, los servicios comprenden las sigtientes
prestaciones:

a) La prestacion del servicio publico del cementerio/s, tanatorio/s y la
realizacion de servicios funerarios realizando las tareas propias de inhumaciones,
exhumaciones y otras en las unidades de enterramiento previstas al efecto, asi como
la incineraciéon y cremacion.

b) La realizacién de las obras y construcciones nccesarias, el encargo de
proyectos y la contralacion de las obras necesarias para la prestacién de los anteriores
servicios, y demds bienes inmuebles necesarios para cllo.

¢) La colaboracién con el Ayuntamiento en el control de toda clase de obras
que se realicen en el-Cementerio.

d) La geslion, conservaciéon, mantenimiento y limpieza de los edificias, calles,
paseos, jardineria, instalaciones eléctricas y demas elementos de las instalaciones del
Cemenierio.

e) La prestacién de servicios auxiliares: lapidaria, floristeria, restaurante y
cualesquiera otros scrvicios complementarios.

f) Suministro de l4pidas, cruces asi como la realizacion de inscripciones y
grabados y su instalacidn cn Ja correspondiente sepultura.

E g) La conduccién o transporte de caddveres al Cementerio y los traslados desde
o a otras poblaciones, ¢n colaboracién o por concierto con Empresas de éstas si fucra

& preciso.
= h) La venta dec féretros y demads articulos relacionados con los servicios qtic se
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presten.
i) La prestacion, venta o alquiler de material o sustancias precisas para

cimbalsamamiento.
j) El alquiler o venta de tamulos, altares y otros clemenlos para camaras

mortuorias.
k) Los traslados de restos moriales.
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1) La coordinacién de ayudas financieras que permitan la adquisicidon de
concesiones a personas econdmicamente débiles, de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento de Servicios.
m) Todos cuantos otros aclos, diligencias u operaciones sean susceptibles de

integrar la prestacion de “servicios funerarios™ bien por la costumbre v tradicidn
ciudadanas, bien como consecuencia de las exigencias o hibitos que con el tiempo se
introduzcan en dicho concepto, ya sea mediante prestacion directa o por agenciado.
n) Venia de espacios publiciltarios de servicios funerarios en cualquier medio o
soporte .

o) Gestidn de servicios post morten

p)} Servicios ordenados por la Autoridad judicial competente, pudiendo la
Sociedad repercutir su importe, liquidado con arreglo a las tarifas en vigor, sobre las
personas en que recaiga la obligacién de pago de dicho servicio.

q) Suministro y venta de soflware relalivo a los servicios a gue este nimero se
refiere.

Las actividades enumeradas podrin ser desarrolladas por la sociedad, total o
parcialmente, bien de forma directa o indirecta, mediante la titularidad de acciones o
de participaciones ¢n otras sociedudes con objeto social idéntico o analogo, o
mediante la subcontratacién con otras personas fisicas o juridicas, en ¢l ambito
provincial de Granada.

Articulo 3°. Duracién de la Socicdad y Comicnzo de las Operaciones
Socianles

1.- La duracion de la Sociedad serda de cincuenta afios desde la firma de la
escritura de modificacion de estatutos que incorpora esta mencion.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de
1.955 (RSCL) y sus concordantes de la Ley 7/1.985 y R.D. Legislalivo 781/1.986, la
participacion del capital privado en ¢l accionariado de la Sociedad, se establece en
cincuenta aftos, segOn ¢l Pliego de Condiciones y contrato subsiguicnte.

3.- Al témmino de la parlicipacion privada se eslard a lo previsio en la
legislacion vigentle que resulte de aplicacion, asi como en las disposiciones de estos

Estatutos correspondientes.

J.a Sociedad inicié sus operaciones en la fecha del otorgamiento de la Escritura
de constitucion.

Articulo 4°. Su domicilio social queda fijado en las dependencias del
Cementerio de Granaduy, esto ¢s en el Pasco de la Sabika, s/n, CP 18009 — (Granada)
. La Sociedad podri establecer sucursales, agencias o delegaciones en cualquier
municipio de la provincia de Granada mediante acuerdo del Consejo de

Administracion.
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También sera compeicnic el Consejo de Administracion para adoptar el
acuerdo de traslado de domicilio social, dentro del término municipal de Granada.

Podra el Organo de Administracion de la Sociedad eslabiecer, suprimir o
trasladar cuantas sucursales, agenciadas o delegaciones tenga por conveniente, y
variar la sede social dentro de la poblacién de su domicilio.

CAPITULO II
_CAPITAL SOCIAL -ACCIONES

Articule 5°. El Capital social de EMUCESA asciende a 1.202.024,21 Euros
(UN MILLON DOSCIENTOS DOS MIL VEINTICUATRO EUROS CON
VEINTIUN CENTIMOS), totalmente desembolsado

El capital social esti dividido en 2.000 acciones nominativas de 601,0121
Euros (SEISCIENTOS UN EUROS CON CIENTO VEINTIUNA
DIEZMILESIMAS) cada una, numeradas del 1 al 2.000, ambos inclusive,
indivisibles y de las mismas caracteristicas todas ellas. Estdn agrupadas en dos

Clases:

1) Clase A), compuesta por 1.020 acciones numeradas corrclativamente del 1 a
1.020, ambos inclusive, representan el 51 % del Capital Social. Su titularidad
corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Granada.

2) Clase B), compuesia por 980 acciones, numeradas correlativamente del
1.021 al 2.000, ambas inclusive que representan el 49 % del Capital Social,
integramente desembolsadas, corresponden al capital privado.

Articulo 6°. Las acciones estardn representadas por medio de titulos y hasta
tanto éstos se emitan la Sociedad podra expedir resguardos provisionales en los

términos previstos en la Ley.

Las acciones estarin representadas por medio de titulos que podran incorporar
una o mds acciones de la misma serie, estarin numeradas correlativamente, se
extenderan en libros talonarios, contendran como mininmo las menciones exigidas por
la Ley de Sociedades de capital e irén firmadas por un Administrador, cuya firma
podrd figurar impresa mediante reproduccién mecanica, cumpliéndose lo dispuesto
en la ley. El accionista tendra derecho a recibir los titulos que lc correspondan libres
de gastos.

Las acciones figuraran en un libro registro que llevara la sociedad en el que se
inscribiran las sucesivas transfercncias, asi como la constitucion de derechos reales
sobre aquéllas, en la forma determinada en la ley. Los Administradores podran exigir
los medios de prueba que estimen convenientes para acreditar la transmision de las
acciongs o la regularidad de la cadena de los endosos previamente a la inscripcion de
la transmision cn ¢l libro registro.
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Cada accidn confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye los
derechos reconacidos en los estatutos y en la legislacién vigente.

Mientras no se hayan impreso y entregados los titulos, el accionisla tendra
derecho a aobtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre,

Las acciones son libremente negociables, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 9° de estos Estatutos, rigiéndose su transmisién por lo establecido en la ley y
disposiciones complementarias.

Articulo 7. PRESTACIONES ACCESORIAS Y ADSCRIPCION DE
BIENES.

A) PRESTACIONES ACCESORIAS.

Al amparo de lo establecido en los articulos 86-89 de la LLSC y dada la
finalidad pretendida por €l Excmo. Ayuntamiento de Granada, al haber acordado este
modo de gestién del Servicio Publico Funerario, en virtud de concesién que efectué
¢l Ayuntamiento de Granada a EMUCESA., y la seleccién del socio privado
"intuitupersonae”, por su competencia técnica y profesional, se imponce al titular de
las acciones de caricter privado, que se convierte en coparticipe de la pestion de un
servicio piblico, mediante la compra de acciones de la sociedad que lo gestiona y
presta, con las consecuencias que esto comporta, como prestacion accesoria, expresa
y obligatoria, la de transferir a la sociedad el "Knowhow", o saber hacer de su titular,
que serd retribuido en la forma y condiciones que se expresan en el articulo 54 de los

presentes Estatutos.

B) ADSCRIPCION DE BIENES.

1.- El Ayuntamiento pone a disposicién de la Empresa para quc ¢sta los destine
al fin que conslituye su objeto por plazo indefinido, los terrenos, bloques de nichos y
en general los bienes immucbles ¢ instalaciones actualmente destinadas al Servicio de
Cementerio Municipal, Tanatorio y servicios.

2.- De tales bienes se hard un inventario detallado.

3.- Dichos bienes seguirdn siendo propiedad del Ayuntamiento.

4.- La cesion en uso objeto de este articulo, se condiciona a que la Empresa
haga frente a los gastos de mantenimiento de los bienes.

5.- Independientemente dec sus propios bienes, la Sociedad podra utilizar bicnes
de propiedad municipal para ¢l cumplimiento de sus fines sociales, previa puesta
a disposicion del Ayuntamiento, sin transferencia de dominio, dicha cesién sc
condicionara a que la Empresa haga frente a los gasltos de mantenimiento de los
bienes o instalaciones.

Articulo 8°>.AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

El Capital Social podrda ser modificado por acuerdo de la Junta General,
expresamente convocada al cfecto, con el voto favorable de socios que representen
las dos terceras partes del capital.

La Junla General de Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracién
determinard los plazos y condiciones de toda nueva emisién. El Conscjo de

SYG165A8Y
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Administracién tendra las facultades precisas para cumplir los acuerdos adoptados al
respecto por la Junta General.

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, los anliguos accionistas y los titulares de las obligaciones convertibles
podrén ejercitar, dentro del plazo que a este efecto les conceda Ja administracién de
la sociedad, que no serd inferior a un mes desde la publicacion del anuncio de
3 oferta de suscripcion en ¢l Boletin Oficial del Registro Mercantil, ¢l derecho a
suscribir en la nueva emisién un niimero de acciones proporcional al valor nominal
de las acciones que posea o de las que corresponderian a los titulares de obligdciones
2 convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.

Articulo 9°. TRANSMISION DE ACCIONES

A) Acciones de titularidad piblica:

Podran ser transmitidas libremente, sea lotal o parcialmente, a otros entes
publicos dependientes del Excmo. Ayunfamiento de Granada, o en los que aquel
participe bajo la forma de Mancomunidad, Consorcio o en cualquicr otra forma
admitida en derecho.

Todos los actos del Ayuntamiento relativos a la enajenacidn o adquisicidn de
acciones estaran sujetos a la normativa sobre prestacién de servicios publicos locales

TR S A R ITY
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B) Acciones de titularidad privada: -

La transmision a terceros de las acciones pertenecientes a socio privado eslard
sujeta a las disposiciones que ¢l Derecho Administrativo establece para la cesion de
contratos de servicios publicos y el adquirente privado ha de reunir condiciones,
< cualidades y méritos cquivalentes a los del socio privado.

e

Las transmisiones cfecluadas por el socio privado serdn aceptadas siempre que
se cuente con ¢l consentimiento previo y por escrito del Ayuntamiento y se diera
cumplimiento a las obligaciones legales para la realizacién de la transmisién.-

L El propésito de transmitir intervivos las acciones a favor de cualquier persona
i que no sea accionista de la Sociedad, deberi ser notificado, de forma fehaciente, en
¢l domicilio de ia Sociedad, al érgano de administracién, indicando el namero ¢
identificacién de las acciones ofrecidas, precio de venta por accion, condiciones de
pago y demis condiciones de la oferta de compra de acciones, que, en su caso, el
accionista oferente alegase haber recibido de un tercero, asi como los datos
personales de éste si pretendiese obtener autorizacidén de la administracién para la

enajenacion.

[RITR
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El érgano de administracion en el plazo de quince dias, computado desde ¢l
siguiente n la nolificacion indicada, lo comunicard a su vez a todos los accionistas,
para que los mismos dentro de un nuevo plazo de quince dias computado desde el
siguiente a aquél cn que haya finalizado el anterior, comuniquen al érgano de
administracion de la Sociedad su deseo de adquirir las acciones en venta,

En el supuesto en que varios socios hicieren uso de este derecho de adquisicion
preferente, las acciones en venta, se distribuirdn por los administradores entre
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aquellos a prorrata de su participacion en el capital social y si, dada la indivisibilidad
de éstas, quedaran algunas sin adjudicar, se distribuiran entre los accionistas
peticionarios en orden a su participacion en la Sociedad, de mayor a menor y en caso
dec igualdad la adjudicacion se realizard por sorico.

En el plazo de quince dias, contados a parlir del siguicnte en que expire el de
los quince dias concedidos a los accionistas para ¢l ejercicio del tanico, los
administradores comunicarédn al accionista que pretenda transmitir, ¢l nombre de los
que desean adquirirlas, debiendo. fransmitirlas en el plazo de los quince dias
siguientes a la recepcion de las comunicaciones. -

En cl caso de que ninglin accionista haya cjercitado cl derecho de adquisicion
preferente, en los términos anteriormente establecidos, las ncciones podrin ser
adquiridas por la Sociedad dentro de los quince siguicntes a contar desde el dfa en
que hubiera finalizado el plazo concedido a Jos accionistas para ejercicio de tanteo,
con los limites y requisitos establecidos en la ley de socicdades de Capital.

En todo caso, transcurridos los plazos establecidos a conlar desde la
comunicacién del propésito de transmision por el accionista sin que nadie hubiera
gjercitado su derecho de tanteo o adquisicion preferente, ¢l accionista podra disponer
libremente de las acciones en un plazo de seis meses en las mismas condiciones que
las que haya ofrecido, y si no llevare a cabo la enajenacién antes de finalizado este
plazo debera comunicar de nuevo su deseo de transmitir inler vivos las acciones en la
misma forma establecida en este articulo.

Las transmisiones sin sujecién a lo dispuesto en ¢l presente arliculo no serdn
vilidas frente a la Sociedad que rechazar4 la inscripcidn de la transmision en el libro
registro de acciones nominativas.

En los casos de adquisicion por causa de muerte, por herencia o legado, o como
consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo de ejecucién, se aplicard
igual restriceion y con las mismas excepciones, debicndo la Sociedad, si no autoriza
la inscripcion de la transmision en el libro registro de acciones nominativas,
presentar al peticionario, cumplidos los requisitos cstablecidos en los parrafos
anleriores, un adquirente de sus acciones u ofrecerse a adquirirlas ella misma por su
valor razonable —rigiéndose la valoracién por lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital y en cstos Eslatutos— en el momento en que se solicite la inscripcion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley. El precio se pagard al contado, y el derecho de
adquisicion habrda de ejercitarse en el plazo mdximo de tres meses desde que se
comunique a la sociedad la adquisicion hereditaria.

Transcurridos dos meses desde que se presentd la solicitud de inscripeidn sin
que la Sociedad haya procedido en la forma anterior, dicha inscripcion debera
practicarse.

CAPITULO 111
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
JUNTA GENERAL

SY6165466
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Articulo 10Y, Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General
decidir por mayoria en los asuntos que sean compelencia legal de ésta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la ley les reconoce.

En las Juntas Generales la  voluntad del socie piblico, y Ia
- representacion orgénica del Excmo. Ayuntamiento de Granada corresponde a su

Alcalde-Presidente o, en su defecto, al Corporativo que sea designado a tales fines
2 por el Pleno de la Corporacién Municipal conforme a las normas que regulan la
; adopcion de acuerdos por el Pleno Municipal. No es posible ningin otro tipo de

representacién,

= La representacién del socio privado, corresponde a una sola persona fisica
debidamente designada, facultada o apoderada, de conformidad con legislacién
: mercantil en la forma y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de

Capital.

No serd admisible ninguin otro tipo de representacidon. Todo accionista que
tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta General por medio de
ofra persona, aunque ésta no sca accionista, de acuerdo a lo establecido en la Ley de

Socicdades de Capital.

Articule 11° Las Juntas Generales de Accionistas podrdn ser ordinarias o
extraordinarias. Es ordinaria la que previa convocatoria, debe reunirse
p necesariamente dentro de los sejs primeros meses de cada ejercicio para censurar la
gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas de ejercicio anterior y resolver sobre

g la aplicacién del resultado.

g Todas las demas Juntas tendran el caracter de extraordinarias y se celebraran
# cuando las convoque el drgano de administracion, siempre que lo estime conveniente
a los intereses sociales o cuando lo solicile un nimero de socios titulares, de, al
menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta, procediendo en la forma determinada en la Ley de Sociedades de

Capital.

Sl

2 No obstante, la Junta General, aungue haya sido convocada con ¢l cardcter de
; ordinaria, podra también deliberar y decidir sobre cualquicr asunto de su
- competencia que haya sido incluido ¢n la convocatoria y previo cumplimiento del
articulo 193 y 194 de la Ley de Sociedades de Capital , en su caso,

Articulo 12° La conyocatoria, tanto para las Juntas Generales Ordinarias como
para las exiraordinarias, sc realizari mediante anuncio cn la web creada, inscrita y
publicada cn los términos previstos ¢n el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de
Capital y cn su defecto s¢ convocard cursando comunicacién individual y escrila,
que ascgurc la recepeién del ununcio por lodos los socios en el domicilio que figure
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en el Libro Registro de Acciones Nominativas, con un mes de antelacién a la fecha
fijada para su celebracion, al menos, a Ja fecha Ajada para la sesion en primera
convocatoria, remitiendo ¢l Orden del Dia comprensivo de los asuntos a tratar, por
medio que deje constancia de su envio y recepeidn.

La convocatoria expresara el nombre de socicdad, el lugar, la fecha y la hora de
la reunién cn primera convocatoria, asi como el Orden del Dia en el que figurarin
todos los asuntos a tratar y, cuando asi lo exija la ley, ¢l derecho de los accionistas de
examinar en el domicilio social y, en su caso, de. obtener, de forma gratuita e
inmediata, los documentos que han de ser somelidos a la aprobacién de la Junta y los
informes técnicos establecidos en la ley. Podri, asimismo, hacerse constar la fecha en

la que, si procedicra, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda deberd mediar, por lo menos un plazo de 24
horas.

Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos ¢n el orden del dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la

convocatoria, -

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

La falta de publicacion del complemento de la convocaloria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulidad de la Junta.

Lo dispuesto en esle articulo se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los
especificos requisitos legalmente fijados para la_convocatoria de la junta por razén de
los asuntos a tratar, o de otras circunstancias.

Artfculo 13° Todos los accionistas, incluidos los que no tienen derecho a voto,
podrén asistir a las Juntas Generales.

Sera requisito csencial para asistir que el accionista tenga inscrita la titularidad
de sus acciones en el libro registro de acciones de la sociedad con un dia de
antelacion a aquél cn que haya de celebrarse la Junta.

A invitacion del Presidente podran asistir a la Junta General los Directores
Generales, Técnicos y demas personas que tenpan interés en la buena miarcha de los

asuntos sociales.
Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Articulo 14° La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedard validamente

constituida en  primera  convocatoria, cuandoe Jos accionislas  presentcs o
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representados, posean al menos ¢l cincuenta y cinco por ciento del Capital Social con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd valida la constitucion, cualquiera que

sea el Capital concurrente a la misma.

Articulo 15° Las Juntas Generales sc celebrardn en la Jocalidad donde la
sociedad tenga su domicilio. Serdn presididas por el Presidente del Consejo de
Administracion o, en su defecto por el Vicepresidente, Actuard de Secretario el de la
Corporacion Municipal o quien reglamentariamente le sustituya y scra asistido por el

_Interventor General de la Corporacion.

Tl

“Crra

: Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la
3 palabra por orden de peticién, determinar el tiempo de duracion de las sucesivas
' intervenciones y las votaciones se hardn a mano alzada, salvo cuando la votacién
deba ser secreta por decision del Presidente o peticién de la mayor{a de los asistentes.

- Artfculo 16°. CONFLICTO DE INTERESES.
2 1. El socio no podra ejercitar el derecho de voto correspondicnte a sus acciones
o o participaciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) autorizarle a transmitir acciones o parlicipaciones sujetas a una restriccién
legal o estatutaria,

b) excluirle de ]a sociedad,

c) liberarle de una obligacién o concederle un derecho,

d) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de
garantias a su favor o

e) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
previsto al efecto en Ley de Sociedades de Capital.

2. Las acciones o participaciones del socio que se encuentre en algunas de las
situaciones de conflicto de interés contempladas en el apartado anterior se deducirdn
z del capital social para cl computo de la mayoria de los volos que en cada caso sea
' necesaria,

3. En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en ¢l apartado
I, los socios no estarén privados de su derecho de voto. No obstante, cuando el voto
; del socio o socios incursos en conflicto haya sido decisivo para la adopcién del
acuerdo, corresponderd, en caso de impugnacion, a la sociedad y, cn su caso, al socio
2 o socjos alectados por el conflicto, la carga de la prucba de la conformidad del
: acuerdo al Interés social. Al socio 0 socios gue impugnen les corresponderd la
acredilacion del conflicto de interés. Dec esta repla se exceptian los acuerdos
relativos al nombramiento, el cese, la revocacion y la exigencia de responsabilidad
de los administradores y cualesquicra otros de andlogo significado en los que ¢l
confliclo de interés se refiera exclusivamente o la posicion que ostenta el socio cn la
sociedad. En estos casos, corresponderi a los que impugnen la acreditacion del
perjuicio al interés social.

Articulo 17°. DERECHO DE INFORMACION EN LA SOCIEDAD

ANONIMA.
1. Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la cclebracion de la junta, los

accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones

(RC T FrUEE L Wkt alesd rslimat vl N waa ca R eda o
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que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o
formular por escrito las preguntas que considercn pertinentes.

Los administradores estaran oblipados a facilitar la informacién por escrito
hasia e} dia de la celebracién de la junta general.

2. Durante la celebracién de la junta general, los accionislas de la sociedad
podrin solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dfa. Si el derecho
del accionista no se pudiera satisfacer en ese momento, los adminisiradores estaran
obligados a facilitar la informacién solicitada por escrito, dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la junta.

3. Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de los dos apartados anteriores, salvo que esa informacién sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a
la sociedad o a las sociedades vinculadas.

4. La informacidn solicitada no podri denegarsc cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del
capital social.

5. La vulneracion del derecho de informacién previsto en el apartado 2 solo
facultard al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de informacién y
los dailos y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no serd causa de
impugnacidm de la junta general,

6. En el supuesto de utilizacion -abusiva o perjudicial de la informacién

- solicilada, el socio sera responsable de los daiios y perjuicios causados.

Articulo 18°, VOTACION SEPARADA POR ASUNTOS.
1. En la junta general, deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que

sean sustancialmente independientes.
2. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan

votarse de forma separada:
a) ¢l nombramiento, la ratificacién, la reeleceidn o la separacion de cada

administrador.
b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articule o grupo de

articulos que tengan autonomia propia.

Articulo 19°. MAYORIAS.

1. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o represenlados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos u favor que en contra del capital presente o representado,
salvo en los asuntos en que s¢ requicra mayoria de dos tercios del capital social,

seguin lo previsto en éstos Estatutos.

Igualmente, se requerira el vola favorable de los dos tercios del capital presente
o representado en la junta cuando en segunda convocaloria concurran accionistas que
representen ¢l veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derccho de voto

sin alcanzar cl cincuenta por cicento,

Articulo 20°.-COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL.
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1.- Es competencia de la junia general deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales y la aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento y separacién de los adminislr.xdores, de los liquidadorcs Y,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquicra de ellos.

= ¢) La modificacién de los estatutos sociales.

d) El aumento y la reduccién del capital social.

e) La supresién o limitacién del derecho de suscripcion preferente y de
asuncion preferente.

f) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales, Se presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la
operacién supere el veinticinco por ciento del valor de Jos activos que figuren en ¢l
tltimo balance aprobado.
= g) Fijar las indemnizaciones a los Consejeros.

h) Proponer al Pleno del Ayunlamiento las tarifas que hayan de regir en la
prestacién del servicio en base a la propuesta remitida por el Consejo de
Adniinistracion. Dicha propuesta, en el caso de no alcanzar el quérum para la
aprobacion, serd la vigente hasta [a fecha incrementada en el IPC del afio anterior
tomando como rcferenice el interanual a 31 de agosto.

i) Aprobar la propuesta de aplicacion de resuliados que traslade el Consejo. En
caso de no alcanzar ¢l quérum en el Consejo, la propuesia de aplicacion sera la
: siguiente: -

: l. La cantidad- necesaria en su caso para el pago del Impuesto sobre
Sociedades y los demas que graven los beneficios sociales antes de su distribucion a

oty b L
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los accionistas.

2. La cantidad necesaria para establecer la reserva legal, en su caso
3. El 75% se repartira en concepto de dividendo entre los socios
4 proparcionalmenie a su participacion en el capital.
4. Elrestante para constitucidn de reservas voluntarias de libre disposicion
5. _Cada cinco afios se procedera al reparto de las reservas voluntarias, vy,

siempre cuando finalice ¢l periodo de 50 afios, en concepto de dividendo entre los
socios proporcionalmente a su participacion en el capital, s¢ procederd al reparto de
la reserva existente en dicho momento.

D Aprobar ¢l Presupuesto de la Empresa y, en su caso, la Cuenta General
del mismo.

k) La transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo
y ¢l traslado de domicilio al extranjero.

1) La disolucion de la sociedad.

m) La aprobacion del balance final de liquidacion.

n) Cualesquicra otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

i e g

2.-Los acucrdos de la Junta se adoptardn con el voto favorable de socios
titulares dc dos tercios de Capital de la sociedad, en los siguientes asuntos:

a) Modificacion estatutaria
b) Aplicacion del resultado de! ejercicio. En caso de no alcanzar ¢l quérum de

aprobacién las reservas voluntarias se repartiran como dividendos cada cinco afos y
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cuando finalice el periodo de cincuenta afios de duracién de la compaiiia. El reparto

serd proporcional a la participacion del capital.
¢) Aumentos y reducciones de capital.
d) Acuerdos dc fusidn, escisiones de negocio/rama de actividad.

€) Nombramiento de auditores.
f) Disposicién de las reservas voluntarias. En caso de no alcanzar ¢l quérum de

aprobacién las reservas voluntarias se repartiran como dividendos cada cinco afios y
cuando finalice el periodo de cincuenta aios de duracién de la compaiiia. El reparto
serd proporcional a la participacidn del capital.

g) La modificacién sobreé el reparto de divideridos

3.-Intervencién de la Junta General en asuntos de gestion.

La Junta General podra impartir instrucciones al érgano de administracion o
someter a su autorizacion la adopcidén por dicho drgano de decisiones o acuerdos
sobre determinados asuntos de gestion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo

234 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 21%. De las rcuniones de la Junta General sc extendera acta en el libro
llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por la propia Junta General o en su
defecto, dentro del plazo de quince dias por el Presidente y dos Interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria,

La formalizacién en instrumento publico de Jos acuerdos sociales corresponde
a las personas que tengan facultades para certificarlos,

ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 22°La Socicdad estard regida y administrada por un Consejo de
Administracion, elegido por la Junta General.

Para ser nombrado administrador no se requicre la calidad de accionista,
pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podran ser administradores los quebrados o concursados no rehabilitados,
los menores incapacitados, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacién
para ¢l ejercicio de cargo publico, aquellos que por razén de su cargo no pueden
ejercer ¢l comercio, y en gencral aquellas personas que estén incursas en una catsa
de incompatibifidad declarada por cualquier Ley Estatal o Autonémica.

El Consejo cstard integrado por el Presidente y doce Vocales, seis de ellos
designados a propucsia del Ayuntamiento de Granada y seis desipnados a propucsta

del socio privado.

El Alcalde e¢s el Presidente nato del Consejo, si bien en los supuestos de
incompatibilidad, recacrd el nombramiento en ¢l Corporativo quc aquel designe.
El Presidente ostentara la representacion de la Sociedad.
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El Viccpresidente Primero del Consejo de Administracién serd designado a
propuesia del Ayuntamiento, y sustitnird al Presidente en los casos de ausencia,

enfermedad o vacante.

El Vicepresidente Segundo del Consejo de Administracion sera designado a
propuesta del socio privado, y sustituird al Vicepresidente primero en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante.

El Secretario tendra la condicion de no consejera y recaera en el Secretario de
la Corporacion Municipal :

Los Consejeros que sean miembros dei Pleno o funcionarios no percibiran, por
imperativo legal, retribucién alguna, pero si indemnizaciones por asistencia a las
reuniones, cuya cuantia sera fijada anvalmente por la Junta General de la Sociedad.
La retribucidn de los demias Consejeros consistird en una cantidad fija, determinada
igualmente par la Junta General de la Sociedad.

-

Artfculo 23°. - CONSEJEROS
La duracién del cargo de Consejero sera de cuatro afos, y podran ser

reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el
nombramiento caducard cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido ¢l término legal para la celebracion de la Junta general que deba resolver
sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

lLos miembros del Consegjo de Administracion designados a propuecsta del
Excmo. Ayuntamiento de Granada podran ser separados del cargo en cualquier
momenio por libre decision del Pleno de la Corporaeién Municipal, ratificada por la
Junta General de la Sociedad.

Afectardn a los Conscjeros las incapacidades ¢ incompatibilidades establecidas
en la legislacion vigente que les resulte aplicable.

W
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Articulo 24°.- REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES.

1. El cargo de administrador tendrd como dnica remuneracion las dietas de
asistencia.

2. El importc miximo de la remuneracién anual del conjunto de los
administradores en su condicion de tales deberd ser aprobado por la junta general y
permanccerd vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Salvo que la junia
general determine otra cosa. la distribucion de la retribucign entre los distintos
administradores sc estableceri por acuerdo de éstos y, en el caso del consejo de
administracidn, por decision del mismo, que deberd tomar en consideracion las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consegjero.

3. La remuneracién de los administradores debera cn todo caso guardar una
£ proporcién razonable con la importancia de la sociedad, la situacién econémica que
tuviera en cada momento y los estandares de mercado de cmpresas comparables. El
sistcma de remuneracién cstablecido deberd cstar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados

desfavorablcs,
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Articulo 25°.-DEBER GENERAL DE DILIGENCIA.

1. Los administradores deberdin desempeiiar el cargo y cumplir los deberes
impuestos por las leyes y los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las fimciones atribuidas a cada uno de
ellos.

2. Los administradores deberan tener Ja dedicacion adecuada y adoptardn las
medidas precisas para la buena direccion y el control de la socicdad.

3. En el desempefio de sus funciones, el administrador tiene el deber de exigir y
el derecho de recabar de la sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva
para el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 26", PROTECCION DE LA DISCRECIONALIDAD
EMPRESARIAL.

1. En ¢l dambito de las decisiones estratégicas y de ncgocio, sujclas a la
discrecionalidad empresarial, el estindar de diligencia de un ordenado empresario se
entenderd cumplido cuando el administrador haya acluado de buena fe, sin interés
personal en ¢l asunto objeto de decision, con informacién suficiente y con arreglo a
un procedimiento de decisién adecuado.

2. No se entenderdn incluidas dentro del ambito de discrecionalidad
empresarial aquellas decisiones que afecten personalmente a otros administradores y
personas vinculadas y, en parlicular, aquellas que tengan por objcto autorizar las
operaciones previstas en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Artfculo 27°.DEBER DE LEALTAD. .

1. Los administradores deberan desempeiiar el cargo con la lealtad de un ficl
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

2. La infraccion del deber de lealtad detenminard no solo la obligacién de
indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la
sociedad el enriquecimicento injusto oblenido por el administrador.

Articulo 28°.OBLIGACIONES BASICAS DERIVADAS DEL DEBER DE
LEALTAD.

En particular, e! deber de lealtad obliga al administrador a:

a) No gjercilar sus facultades con fines distintos de aquéllas para los que le han
sido concedidas.

b) Guardar secrcto sobre las informaciones. datos, informes o anlecedentes a
los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado
en é1, salvo en los casos en que la ley Jo permita o requiera,

c) Abslcnerse de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos o
decisiones en las que €l o una persona vinculada tenga un confliclo de intereses,
directo o indirecto. Se exchiiran de la anterior obligacion de abstencidn Jos acucrdos
o decisioncs que le afecten en su condicién de administrador, tales como su
designacion o revocacidn para cargos en el organo de administracidn u otros de
andlogo significado.

d) Desempeiiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio ¢ independencia respecto de instrucciones y vinculaciones

de tereeros.

SY6165482
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¢) Adoptar las medidas neccsarias para cvitar incurrir en situaciones en las que
sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, pucdan entrar en conflicto con el inleréds
social y con sus deberes para con la sociedad.

Articulo 29°.DEBER DE EVITAR SITUACIONES DE CONFLICTO DE
INTERES.

1. En particular, el deber de evitar situacioncs de conflicto de interés a que se
refiere la letra ¢) del artfculo 28° anterior obliga al administrador a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trale de opcraciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de cscasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
entidad.

b) Utilizar ¢l nombre de la sociedad o invocar su condicién de administrador
para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

¢) Hacer uso de los activos sociales, incluida la iriformacién confidencial de la
compafifa, con fines privados,

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

¢) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su
grupo asociadas al desempeifio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
cortesia,

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea aclual o potencial, con Ja sociedad o que, de cualquier otro
modo, le sitien en un conflicto permanente con los inlereses de la sociedad. o

2. Las previsiones anteriores seran de aplicacién también en el caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al
administrador.

3. En todo caso, los administradores deberin comunicar a los demis
administradores y, en su caso, al consejo de administracién, o, tratdindose de un
administrador tnico, a la junta general cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que ellos o personas vinculadas a cllos pudicran tener con el interés de la
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sociedad.
Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los administradores

serin objeto de informacién en la memoria a que se refiere el articulo 259 de la Ley
de Sociedades de Capital.
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Articulo 30°.REGIMEN DE IMPERATIVIDAD Y DISPENSA.

I. El régimen relativo al deber de lealtad y a la responsabilidad por su
infraccion es imperativo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado precedente, la sociedad podra
5 dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos singulares
: autorizando la realizacién por parte de un administrador o una persona vinculada de
- una determinada transacciéon con la sociedad, el uso de cicrtos activos sociales, ¢l
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la oblencién de una
ventaja o remuncracién de un tercero.

La autorizacidén deberd ser necesariamente acordada por la junta gcneral
cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de obtencr una ventaja o
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remuneracion de terceros, o afecle a una transaccion cuyo valor sea superior al diez
por ciento de los activos sociales,

En los demds casos, la autorizacion también podré ser otorgada por ¢l drgano
de administracion siempre que quede garantizada Ja independencia de los miembros
que la conceden respecto del administrador dispensado. Ademds, serd preciso
asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio socijal o, en su
caso, su realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.,

3. La obligacién de no competir con la sociedad solo podrd ser objeto de
dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dailo para la sociedad o ¢l que quepa
esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa.
La dispensa se concedera mediante acuerdo expreso y séparado de la junta general.

En todo caso, a instancia de cualquier socio, la junta general resolvera sobre el
cese del administrador que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de
perjuicio para la sociedad haya devenido relevante.

Articule 31°. ACCIONES DERIVADAS DE LA INFRACCION DEL DEBER
DE LEALTAD.

El gjercicio de la accion de responsabilidad prevista en los articulos 236 y
sipuientes de la Ley de Sociedades de Capital no obsta al ¢jercicio de las acciones
de impugnacién, cesacién, remocién de efectos y, en su caso, anulacién de los actos
y contratos celebrados por los administradores con violacién de su deber de lealtad.

Articulo 32°.PRESUPUESTOS Y EXTENSION SUBJETIVA DIE LA
RESPONSABILIDAD,

1. Los administradores responderdn frente a la socicdad, frente a los socios y
frente a los acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios
a la ley o a los estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al
desempeiio del cargo, siempre y cvando haya intervenido dolo o culpa.

La culpabilidad se presumird, salvo prueba en contrario, cuando el acto sea
contrario a la ley o a los estatutos sociales.

2. En ningin caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto
o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general,

3. La responsabilidad de los administradores se extiende igualmente a los
administradores de hecho. A tal fin, tendra Ja consideracion de administrador de
hecho tanto la persona que en la realidad del trifico desempefie sin titulo, con un
titulo nulo o extinguido, o con otro titulo, las funciones propias de administrador,
como, ¢n su caso, aquélla bajo cuyas insirucciones acticn los administradores de la
sociedad.

4, Cuando no cxista delegacion permancnte de facultades del consejo en uno o
varios consejeros delegados. todas las disposiciones sobre deberes y responsabilidad
de los administradores seran aplicables a la persona, cualquiera que sca su
denominacion, que lenga atribuidas facultades de mds alta dirceeién de la socicdad,
sin perjuicio de las ucciones de la sociedad basadas en su relacion juridica con ella.

5. La persona fisica designada para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo de administrador persona juridica deberd reunir los requisitos
legales establecidos para los administradores, estard sometida a los mismos dcberes y
responderad solidariamente con la persona juridica administrador.

3
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Articulo 33°.LEGITIMACION DE LA MINORIA.

1. El socio o socios que posean individual o conjuntamente una participacién
que les permita solicitar la convocatoria de la junta general, podrin entablar la accidn
de rcsponsabilidad en defensa del interés social cuando los administradores no
convocasen la junta general solicitada a tal fin, cuando la sociedad no la entablare
dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha de adopcién del correspondienie
acuerdo, o bien cuando este hubiere sido contrario a la exigencia de responsabilidad.

El sacio o los socios a los que se refiere el parrafo anterior, podran ejercitar
directamente la accidn social de responsabilidad cuando se fundamenic en la
infraccion del deber de lealtad sin necesidad de someter la decisién a la junta general.

2. En caso de cstimacién total o parcial de la demanda, la sociedad estara
obligada a reembolsar a la parte actora los gastos necesarios cn que hubiera incurrido
con los lfmites previstos en el articulo 394 de la Ley 172000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, salve que csta haya oblenido el reemboélso de estos gastos o ¢l
ofreccimiento de reembolso de los gastos haya sido incondicional.

Articulo 34°.PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE

RESPONSARBILIDAD.
La accién de responsabilidad contra los administradores, sea social o

individual, prescribird a los cuatro aiios a contar desde el dia en que hubiera podido
ejercilarse, -

Articulo 35°.- ASISTENCIA DEPERSONAL A LAS SESIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administraciéon permitird la asistencia con voz y sin voto de los
empleados puablicos de las unidades adminisirativas del Ayuntamiento a los que el
Pleno de la Corporacién haya atribuido expresameate, como medio de cumplir sus
fines, tal facultad y cuando lo estime necesario, aulorizard la presencia en sus
sesiones de cualquier persona no-consejero en las mismas condiciones.

'El Interventor General asistira, con voz pero sin voto, a las sesiones del
Consejo.

Articulo 36".- SESIONES
El Consejo celebrard sesion ordinaria por lo menos una vez al trimestre,
y extraordinaria, siempre que lo convoque el Presidente, o sca solicitada, al menos

por cuatro Consejeros.
Para la vilida cclebracién de la sesidn, se requiere la presencia al menos la

mitad mas uno dc sus micibros (siete) presentes o represenlados, entre los que
debera figurar ¢l Presidente 6 el Vicepresidente, en su caso. Ello sin perjuicio del
quoérum cspecial necesario para determinados asuntos.

La representacién para concurrir al Consejo habra de recaer necesariamente en
otro Consejero y formalizarse por escrito.

Articulo 37°.- CONVOCATORIA

l9 ol g
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La convocatoria para las sesiones del Consejo sc realizard con siete djas de
anticipacion como minbmo, y a la misma habrd de acompafiarse el Orden del Dija
comprensivo de los asuntos que hayan de tratarse.

La convocatoria se hard por carta, fax, corrco electronico o por cualquier otro
medio de constancia escrita con siete dfas de antelacién al menos, a la fecha de la
rcunidn, indicando el lugar y los asuntos a tratar.

El Consejo se reunird siempre que lo solicilen cuatro consejeros o lo acuerde el
Presidente, o quien haga sus veces, a quien ¢orresponde convocarlo. En ¢l caso de
que lo solicitaran cuatro conscjeros, el Presidente no podrd demorar la convocaloria
por un plazo superior a un mes, contado a partir de la fecha de recepcién de la
solicitud.

Los administradores, en un mimero minimo de cuatro, podran convocarlo,
indicando ¢l orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Articulo 38°.- ACUERDOS DEL CONSEJO

Los acuerdos del Consejo se regirdn por lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital, adoptindose por mayoria salvo en los siguicnies supuestos, que requeriran el
voto favorable de al menos nueve consejeros:

a)  Propuesta de tarifas a trasladar a la Junta General y fijacion de los precios
de los servicios:

- Las tarifas de la Empresa, a proponer a la Junta General, habrian de
fijarse con criterios de cobertura total de costes y prevision de superavit en la gestion
ordinaria.

- En caso de no alcanzar el quérum los precio y tarifas se incrementara en
el IPC del aiio anterior tomando como referente ¢l interanual a 31 de agosto

b)  Propuesta de aplicacién de resultados. En caso de no alcanzar el quorum,
la propuesta debe recoger como propuesta de aplicacion la siguiente:

- La cantidad necesaria en su caso para cl pago del Impucsto sobre
Sociedades y los demas que graven los beneficios sociales antes de su distribucion a
los accionistas. :

- La cantidad necesaria para establecer la reserva legal, en su caso

- El 75% sc repartird en conceplo de dividendo entre los socios
proporcionalmente a su participacion cn cl capital,

- El restante para constitucion de reservas voluntarias de libre disposicion.

- Cada cinco afios se procedera al reparto de las reservas voluntarias, vy,
siempre cuando finalice el periodo de 50 afios, en conceplo de dividendo entre los
socios proporcionalinente a su participacidn en ¢l capital, se proceders al reparto de
la reserva existente en dicho moinento.

c) Inversiones y desinversiones.

d)  Presupuestos.

e) La concertacion de créditos ¢ prestamos

f)  Condiciones econémicas y contrato del Director General

g)  Cesc del Director General.
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h)  Otorgamiento de poderes a terceros.

i) La aprobacién y modificacion de los servicios y las variaciones
sustanciales de las condiciones de explotacién que impliquen un incremento de
costes superior al 10% de la cifra de negocio bruto correspondiente al Wltimo
ejercicio cerrado o las que impliquen un incremento de plantilla de personal superior

al 10%

Articulo 39°.- LIBRO DE ACTAS
Los acuerdos sc hardan constar en un libro de Acltas, y se acreditaran mediante

certificaciones, expedidas por el Secretario, o la persona en quien delegue, con V° B°®
del Presidente.

Articulo 40°.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
Son atribuciones del Consejo de Administracion las definidas en la Ley

de Sociedades de Capilal.

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de €], corresponde al
Consejo de administracion, teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para
coniratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o
dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio,
respecto a toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y
_efectos de comercio, sin mas excepcion que la de aquellos asuntos que sean
: competencia de olros organos o no estén incluidos en el objeto social.

Aunque no podran inscribirse en el Registro Mercantil por disponerlo asi el
articulo 185.6 de su Reglamento, a modo meramente cnunciativo corresponden al
organo de Administracion las siguientes facultades y todo cuanto cn ellas esté
relacionado, ampliamente y sin limitacién alguna :

a) Convocar las Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias y cumplir sus
acuerdos. Preparar y presentar los balances y cuentas anuales.

b) Ostentar la representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él. Llevar la
firma social.

¢) Diripgir, gobernar, administrar y disponer en los negocios de la Socicdad.
g Tomar y despedir ¢l personal de la misma. Establecer sucursales, agencias y

delegaciones de la Sociedad donde tenga por conveniente.

d) Administrar los bienes, muebles ¢ inmuebles y derechos de todas clases;
darlos y tomarlos en arriendo; percibir rentas y productos; consentir traspasos; hacer
compras y ventas de las mercaderias, contratar servicios, suministros y seguros;
asistir y votar en Juntas; firmar facturas y correspondencia de todas clases, postal y
telegrifica; cobrar giros ¥ reembolsos.

¢) Constituir o abnr, retirar 1otal o parcialmente, disponer, extinguir y cancelar
cuentas corrientes a la vista, de crédito, a plazo fijo, y de ahorro; depositos de
metalico, valores y efectos publicos de todas clases, en Bancos, incluso ¢l de Espaiia,
Cajas de Ahorro y Caja General de Depésitos. Cobrar y pagar medianie cuenta
bancaria toda clase de cantidades, recibos y suministros; domiciliar ¢l pago y cobro,
y dar las 6rdenes oportunas; cobrar dividendos y beneficios.
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f) Obtener créditos bancarios mediante letras de cambio o mediante pélizas con
garantia personal o de valores. Avalar y afianzar pdlizas de créditos, o créditos a
tcrceras personas, incluso solidariamente y renunciar a las beneficios de excusion,
orden y division, siemprc que tales fianzas o avales, aunque se presten a titulo
grawuito, redunden en provecha de la Sociedad o se olorguen con la [‘nahdad de
fovorecer a sus intereses y con maximo de trescientos mil curos.

g) Librar, endosar, aceptar, avalar, cobrar, pagar, descontar y prolestar lelras de
cambio, talones, cheques, pagards, certificaciones de obra y demas documentos
mercantiles.

h) Cobrar, pagar y consignar 1oda clme de créditos y cantidades. Dar recibos y
finiquitos. Cancelar hipotecas, prendas, fianzas, depésilos y garantias de lodas clases.

i) Dar y tomar dinero a préstamo y reconocer deudas con garantia personal,
pignoraticia o hipotecarin con un limite de trescientos mil euros

j) Celebrar toda clase de contratos, especialmente con el Estado, Entidades

P Autdnomas, Comunidades Auténomas, Provincia y Municipio. Afianzar, avalar y
= garantizar las obligaciones de (erceras personas, incluso con garantia pignoraticia o
hipotecaria de los bienes de la Sociedad.

k) Adquirir, enajenar, disponer. gravar, hipotecar, pignorar por cualquier

: contrato o titulo los bicnes de la Sociedad sean muebles e inmuebles y los derechos y

2 obligaciones de todas clases. Constituir, mocdificar y extinguir o cancelar
servidumbres y otros derechos reales o personales. Hacer transacciones y
compromisos. Otorgar y modificar deslindes, agrupaciones, scgregaciones,
divisiones materiales y de proindiviso, declaraciones de obra nueva, constitucién de
finca en régimen dec propiedad horizontal, y. en general, modificar entidades
registrales.

: I) Representar a la Sociedad en juicio y ante el Estado, Provincia, Municipio,

Entidades Auténomas, Iglesia y toda clase de Autoridades, Magistraturas,
funcionarios y personas; ejercitar por si mediante Procuradores y olros apoderados
que nombrard y revocard, toda clase de reclamaciones, derechos, acciones y
excepciones en todos sus irdmites, incluso ¢l acto de conciliacién con o sin
avenencia; absolver posiciones y confesar en juicio; y seguir la tramitacion cn todas
sus incidencias y recursos, incluso confencioso administrativos y los recursos de
revision, casacion, de inconstitucionalidad y otros extraordinarios.

1) Constituir, modificar, fusionar, transformar y disolver Sociedades
Mercantiles, Agrupaciones Temporales de Empresas, Sindicatos de Obligacionistas,
y cn general Enlidades juridicas de lodas clases, con los Estatutos y pactos que crea
convenicnle; suscribir y pagar acciones o participaciones en dichas Sociedades;
aportar bicnes muebles o immuebles y aceptar valoraciones de bienes aporiados;
cclebrar, modificar y extinguir contratos de sindicacion y agrupacion de acciones y
obligacioncs.

m) Sustituir todus o parte de las Jacultades anteriores, excepto las que por Ley
no son delegables; y al efecto, olorgar los correspondicntes poderes. Revocar dichos
apoderamientos y otorgar otros nucvos cuantas veces lo considere preciso.

Articulo 41°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Al Presidente del Consejo de Administracion, o o quien haga sus veces, le
corresponde convocar la reunién del consejo, formulando el Orden del Dia, y dirigir

los debates del mismo.

SY6165479
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Articulo 42°. DELEGACION DE FACULTADES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. ‘

1. Sin perjuicio de los apoderamientos que pucda conlerir a cualquier persona,
el consejo de administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites
y las modalidades de delegacion.

2. La delegacion permanente de alguna [acultad del consejo de administracion
en la comisidon cjecutiva o cn cl consejero delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeririn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los companentes del consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

3. Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario
que se celebre un contrato entre este y la sociedad que deberd ser aprobado
previamente por el consejo de administracion con €l voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a
la deliberacién y de parlicipar en la votacion. El contrato aprobado deberd
incorporarse como anejo al acla de la sesion.

4. En cl contrato se detallarin todos los conceplos por los que pucda obtener
una retribucion por el desempeiio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas
de ahorro. El consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en es¢ contrato.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en

su caso, por la junta general.

Articulo 43°.FACULTADES INDELEGABLES.

El consejo de administracion no podra delegar cn ningin caso las siguientes
facultades:

a) La supervisién del electivo funcionmniento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los Srganos delegados y de los directlivos que hubiera
designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme n lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital,

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cucntas anuales y su presentacion a la junta general.

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administraciéon siempre y cuando la operacion a que se refierc el informe no pueda
ser delegada.

¢) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad,
asi como ¢l establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nhombramiento y destitucion de los direetivos que tuvieran dependencia
directa del conscjo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.
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i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la
jumta general,

j) La convocatoria de la junta general de accionistas y la claboracion del orden
del dia y la propucsta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

1) Las facultades que la junta general hubiera delegado en ¢l consejo de
administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por clla para

subdelegarlas. -

Articulo 44°.- CONSEJERO DELEGADO
El Consejero Delegado sera designado, y en su caso cesado, a propuesta de los
miembros del Consejo de Administracién nombrados por el Ayuntamiento.

Scran atribuciones del Consejero Delegado las que le delegue ¢l Consejo de
Administracion, que como minimo serdn las siguientes;

1. Planificar y ejecutar la marcha general de la Sociedad y su organizacion
mercantil, conocer su funcionamiento, gestién y marcha econémica, en materias no
reservadas al Consejo de Administracion.

2, Formalizar cualquicr clase de operaciones mercantiles, de cuenta
corriente, depdsito o crédito, en todas las oficinas bancarias, incluso Cajas de
Ahorros y Bancos de Crédito Oficial, hasta la cuantia de trescientos mil curos,
otorgando las correspondientes polizas o documentos, y retirando las cantidades que
procedan, realizando las cancelaciones, modificaciones, renovaciones o prérrogas
correspondientes; y librando cheques, pagarés y cualesquiera otros documentos del
trifico mercantil, asi como librar, aceptar, endosar, avalar, descontar, protesiar,
denegar de pago, y pagar letras de cambio, todo hasta la expresada cantidad.

3. Convenir y firmar toda clase dc contratos necesarios para el
desenvolvimiento de la empresa, pudiendo vender, adquirir o dar en prenda, por
cualquiera de Jos titulos permitidos por la Ley, toda clasc de bienes muebles e
inmuebles, y derechos, incluso valores mobiliarios, por el precio y en las condiciones
que en cada caso considere convenientes, hasta cuantia de trescientos mil euros.

4. Hipotecar bicnes muebles e inmuebles, pignorar valores mobiliarios,
reconocer, modificar, cancelar o alterar de cualquier forma tales derechos,
sometiendo incluso al juicio de amigables componedores todas las diferencias o
cuestiones que afecten a la Socicdad y la transaccion, desistimicnto o allanamiento
acerca de los bienes y derechos de ella, hasta cuantia de trescientos mil curos.

5. Solicitar concesiones administrativas de (oda especie, registro de patentes
de invencién e introduccion, marcas, nombres comerciales, rétulos de
establecimiento, y en general, de cualesquicra derechos de propiedad industrial.

6. Concurrir a subastas y concursos convocados por el Estado, la Autonomia, la
Provincia vy el Municipio, o por cualquier organismo o sociedad, persona natural o
juridica, suscribiendo los plicgos que contengan la oferta, precio y cuantia de la
prestacion, bonilicaciones, forma de pago, y en general cuantas condiciones estimen
convenientes, suscribir la escritura de constilucion, de adjudicacién y de cnalquier
otra clase de documentos que fueren necesarios, impugnar otras adjudicaciones y
formular protestas y reservas de derccho. hasta cuantia de trescientos mil euros.

SY61635478
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7. Comparecer ante Auloridades, Juzgados y Tribunales de cualquier
Orden o Jurisdiccién, oficinas y dependencias de los mismos, cjercitar toda clase de
derechos, acciones, excepciones y rccursos, nombrar Abogados y Procuradores de
los Tribunales, con [acultades generales y especiales para plcitos y actuaciones
penales, incluso querellas criminales, comparccer en toda clase de Juntas y Juicios
Universales, en especial concursos de acreedores, otorgando los documentos que en
cada caso sean procedentes.

5 8. Representar extrajudicialmente a la Sociedad, comprometer, convenir y
. aprobar las liquidaciones y arreglos de cuentas que fuesen necesarios, hasta cuantia
B de trescientos mil curos.

9. Intervenir en toda clasc de aclos hipotecarios, agrupaciones, segregacioncs,
divisiones de fincas, y comparecer en la fundacién de sociedades, hasta cuantia de
trescientos mil euros.

10. Decidir en toda clase de asuntos que no estén expresamente reservados por
la Ley o los Estatutos a la Junta General o al Consejo de Administracidn.

11. Supervisar la actuacién del Director General, y autorizarle las
conirataciones o actuaciones para las que precise complemento de sus facultades,
segln resulle de los Estatutos y de los poderes que especificamente se le otorguen.

12. Estudiar y elaborar las propueslas que estime convenienies para su examen
y decision por el Consejo de Administracion,

T

T
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5 Articulo 45°, IMPUGNACION DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. -

1. Los administradores podrin impugnar los acuerdos del consejo de

administracién o de cualquier otro organo colegiado de administracion, en el plazo
de treinta dias desde su adopcidn. Igualimente podrin impugnar tales acuerdos los
s0cios que representen un uno por ciento del capital social, en el plazo de treinta dias
; desde que tuvieren conocimiento de los mismos y sicmpre que no hubiere
transcurrido un aito desde su adopcion.
E 2. Las causas de impugnacién, su tramitacién y efeclos se regirdn conforme a
o lo establecido para la impugnacion de los acuerdos de la junta general, con la
panticularidad de que, en este caso, lambién procedera por inlraccion del reglamento
del consejo de administracion.»

[NEFEAREN]
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Articulo 46°.- DESIGNACION Y FUNCIONES DEL DIRECTOR

GENERAL
El nombramiento y cesc del Director General seri atribucion del Consejo de

Administracion, a propuesta de los miembros designados por el socio privado.

El Director General desempefara la Jefatura de todos los servicios técnicos y
administrativos con independencia de las funciones que en ¢l delegue el Conscjo de

Administracion.

Seri de compelencia del Director General:

a) Dictar las disposiciones de régimen interior precisas para el funcionamiento
de la Empresa; organizar y dirigir los servicios.

ER LTI Y 151 Voatopumraa e ntr el e ntann 68 0 S e omg



/20PRIGHN
y b

y

Ry

=MUCESA

FUNERARIA Y TANATORIO DE GRANADA
CEMENTERIO DE SAN JOSE

b) Contratar y obligarse en nombre de la Socicdad. No obstante debera
autorizarle previamente el Consejo de Adminislracion, cuando asi procedicsc,
conforme a estos Estatutos.

¢) Formalizar contratos, adquisiciones y suministros cn cuantia de
importe inferior a 50.000 euros, cuando se trate de coniratos de obras, o a 18.000
euros, cuando se trate de otros contratos, o si fuese inestimada, cuando su plazo de
duracién no sca superior a un afio.

d) La representacion de la Sociedad ante los Tribunales de todo orden y
jurisdiccion, organismos publicos y privados, para toda clase de acluaciones.

e) Ordenar pagos y autorizar los cobros de toda clase de entidades publicas o
privadas, asi como los documentos bancarios.

f) Designar todo el personal de la Empresa cuyo nombramicnto no esté
reservado al Consejo de Administracién, resolviendo en la esfera empresarial
cuanto al mismo sc refiere sobre derechos, obligaciones, ordenacién de (rabajo,
procedimiento disciplinario, etc.

g) Cuantas facultades el Consejo de Administracion especialmente le confiera.

; h) Elaborar el presupuesto, proponer ¢l Plan de Inversiones asi como la
: propuesta de nuevos servicios, de su precio y revisién de las tarifas.

Articulo 47°.- CONTRATO DEL DIRECTOR GENERAL
El Consejo de Administracion establecera mediante contrato las condiciones en

que haya de desempeiiarlo.

Articulo 48°.- SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Secretario General de la Corporacién serd el Secretario- No Consejero  del
Conscjo de Administracion, sin perjuicio de que pueda delegar el cargo en un
funcionario, habilitado legalmente para ello, con el Visto bueno del Consejo. Sus

funciones seran:
a) Asislir a la Presidencia para la convocaloria de sesidn, dando cuenta de los

asuntos que existan, solicitando antes los antecedentes neccsarios al Director

General, para la formulacion del Orden del Dia.
b) Asistir a las sesiones, levantando el acta, que sera extendida cn el libro de

actas correspondientes.
c) Extender las certificaciones que sea preciso de los acuerdos que tome el

Consejo.

CAPITULO 1V
EJERCICIO SOCIAL

Articulo 49°. El ejercicio social comenzari el primero de Enero y terminara el
treinta y uno de Diciembre de cada afio. Por excepcion el primer ¢jercicio social
comenzard el dia de la [irma de la escritura de constitucion y terminara el treinta y
uno de Diciembre del mismo afio.

CAPITULO V
BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO
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Articulo 50°- Ei Organo de Administracién dentro del plazo legal, formulara
las cuentas anvales, el informe de pestion y la propuesta de aplicacién del resultado,
para, una vez revisados e informados por los Auditores de Cuentas, en su caso, ser

presentados a la Junta General.

Las cuenlas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, un cstado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un
estado de flujos de efectivo y la memaria. Estos documentos, que forman una unidad,
dcberdn ser redactados con claridad y mostrar la immagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y con lo previsto en el Cédigo de
Camercio, y seran firmados por los administradores.

Articulo 51°.- La Junta General resolverd sobre la aplicacién del resultado de
acuerdo con el balance aprobado, distribuyendo dividendos a los accionistas en
proporcién al capital que hayan desembolsado, con cargo a los beneficios o a
reservas de libre disposicidn, una vez cubierta la reserva legal, determinando las
sumas que juzgue oportuno para dotar los fondos de las distintas clases de reservas
voluntarias que acuerde, cumplienclo las disposiciones legales cn defensa del capital
social y respetando los privilegios de que gocen determinado tipo de acciones.

LI TP H Y IR TR

El organo de administracion podrd acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos, con las.limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos
en la ley y en los estatutos.

Se repartira un dividendo del 75% del resultado salvo propuesta diferente por
parte del Consejo de Administraciéon; asimismo, cada cinco afos, se repanirdn cn
dividendo las reservas voluntarias salvo propuesta diferente por parte del Consejo de

o Adminisiracion

En el acuerdo de distribucion de dividendos, determinara la Junta General el
= momento v la forma de pago. Los socios tendrin derecho a participar en los
- dividendos en proporcidn a su participacion en el capital social.

Articulo 52° AMPLIACION DEL CONTENIDO DEL INFORME DE

2 GESTION.

& El informe de gestién habra de contener una exposicion fiel sobre la evolucion
de los negocios y la situacidén de la sociedad, junto con una descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta.

. La exposicién consistih en un anilisis cquilibrado y exhaustivo de la

E evolucién y los resultados de los negocios y la situacién de la sociedad, tenicndo en
cuenta la magnitud y la complejidad de la misma.

En la medida necesaria para 1a comprension de la evolucidn, los resultados o la
situacion de la sociedad, este andlisis incluird tanto indicadores clave financieros
como, cuando proceda, de caricler no financiero, que sean pertinentes respecto de Ja
aclividad empresarial concreta, incluida informacion sobre cuestiones relativas al
medio ambienle y al personal. Se exceptiia de la obligacion de incluir inforimacion de
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cardcter no financicro, a las sociedades que puedan presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada.

" Al proporcionar este andlisis, el informe de gestion incluird, si procede,
referencias y explicaciones complementarias sobre los importes dctallados en las

cuentas anuales,
Las sociedades quc no puedan presentar cuenta de pérdidas- y ganancias

abreviada dcberdn indicar en el informe de gestion el periodo medio de pago a sus
proveedores; en caso de que dicho periodo medio sea superior al maximo establecido
en la normativa de morosidad, habréan de indicarse asimismo las medidas a aplicar en
¢l siguiente ejercicio para su reduccion hasta alcanzar dicho méximo.

Articulo 53°.- TARIFAS Y PRECIOS.
La Sociedad prestari el servicio de acuerdo con las disposiciones y
reglamentos legales que lc sean de aplicacion, por lo dispuesto en los presentes

Estawutos.

La 1arifa es el valor econémico de contraprestacion que pagan los usuarios o
consumidores del servicio piblico de Cementerio a EMUCESA, a cambio de la

prestacion de dicho servicio piblico

La propuesta de cuantia de la tarifa serd la que resulte necesaria en cada
momenlo para conseguir y mantener la autofinanciacion y el equilibrio econdmico de
los servicios plblicos cuya gestion liene encomendada la Sociedad y como minimo,
salvo acuerdo de la junia general de dos tercios del capital, serdn las del ejercicio
anterior ajusiadas en mas o menos en la variacion en ¢l IPC del aiio anterior tomando

como referente el interanual a 31 de agosto.

Dentro del cdlculo de los costes comprenderd, entre otros, los gastos propios de
la gestian, los gastos {inancicros, los de amortizacién (éenica, y los regulados en el

articulo 35 de estos estatutos.

Corresponde al Pleno  del Ayuntamiento )a aprobacion de Jas tarifas  que
hayan de regir en la prestacion del servicio en base a Ja propuesta remitida por la
Junta General de la Compailia.

Si la Corporacion Municipal decidiera que la tarifa fuera inferior la parte no

financiada directamente por los ingresos tarifados sec cubrird mediante la
correspondiente subvencidn con cargo a sus presupuestos gencrales.

Precio, es ¢l valor ccondmico de contraprestacién por porte de los usuarios o
cansumidores, del resto de servicios desarrollados por la EMPRESA, excluyendo los
carrespondientes al Cementerio, que pagan a EMUCESA a cambio de dicha

prestacion.

Corresponde al Conscjo de administracion, a propuesta del Director General,
aprobar los precios de todos los servicios no afectos a tarifa.

Articulo 54°.- PRESTACIONES ACCESORIAS.

SY6165476
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En cumplimiento de lo eslablecido como prestacidn accesoria por el accionista
privado, en los gastos de gestidn se incluird una partida que se conformara mediante
la aplicacion de las siguienies reglas:

- Se pagara al posible socio una cantidad igual al 40% del importe del
aumento conseguido de las ventas, sobre el modclo de gestién de Emucesa, utilizado
en la valoracion de la sociedad para el aiio objeto de pago.
= - Previo el ajuste del 1.P.C. que se produzca en la realidad, que se
3 introducira en el modclo de gestion de Emucesa, se pagara al socio privado una
ot cantidad igual al 50% de Ja disminucién conseguida de los gastos, sobre el modelo de

3 gestién de Emucesa utilizado en la valoracion de la sociedad, para el afio objeto de

pago. En dicho cémputo no se tendrin en consideracién las disminuciones o

i aumentos que se produzcan en los gastos de amortizacién, aprovisionamientos,

: gastos de personal y en aquellos otros gastos que disminuyan o aumenten por causas
; ajenas a la capacidad de gestion.

En cualquier caso se establece, para los ires primeros afios que como minimo,
por éste concepto, percibird un importe igual al 3% de la Cifra de Negocio que se
alcance en el afio objeto de pago, a partir del tercer afio sera un 1%.

Igualmente, se establece que como méaximo, por este concepto durante los tres
primeros afios no podra percibir un importe superior al 10% de la Cifra de Negocio
que sc alcancen en ¢l aiio objeto de pago; a partir del tercer ajflo scra un 13%.

Articulo 55°.- PERDIDAS.
En caso de existir pérdidas se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales

vigentes, y en los presentes Estatutos.

CAPITULO V
CENSURA DE CUENTAS, CONTABILIDAD

"

AANA

Articulo 56°.- CENSURA DE CUENTAS
Sin peguicio de la existencia de otros posibles controles, la Sociedad estara

somefida a control financiero por procedimiento de auditoria.

2 Articulo 57°.- CONTABILIDAD
; Los. Presupuesios de la Sociedad asi como la contabilidad de la misma se

someteran a las previsiones del texto refundide de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 58°.- La Sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General
adoptado en cualquicr tiempo, con los requisitos establecidos en la Ley y por las
demds causas previstas en la misma.

Cuando la sociedad dcba disolverse por causa legal que exija acuerdo dc la
Junta General, el érgano de administracién deberd convocaria en el plazo de dos
meses desde quc concurra dicha causa para que adopte el acuerdo de disolucion,

'..;"."T‘
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procediendo en la forma establecida en la Ley, si el acuerdo, cualquiera que fuese su
causa, no se lograse. Cuando la disolucion deba tener lugar por haberse reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social, aquella podra evitarse
mcdiante acuerdo de aumento o reduccion del capital sacial @ por reconstruccion del
patrimonio social en la medida suficiente. Dicha regularizacién serd eficaz siempre
que se haga antes de que se decrete la disolucidn judicial de Ja Socicedad.

Articulo 59°- La Junta General, si acordase la disolucion, procederd al
nombramiento y determinacion de facultades del liquidador o liquidadores, que sera
siempre en mimero impar, con las atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades de
capital y de las demds de que hayan sido investidos por la Junta General de
Accionistas al acordar su nombramienta.

SEGUNDO.- REGLAMENTO DE SERVICIOS.

La Junta General de Emucesa, aceptando acuerdo del Consejo de
Administraciéon de la Empresa, de fecha 9 de enero de 2.015, acuerda por
unanimidad aprobar el Reglamento de Servicios de la Empresa de Cementerio y
Servicios Funerarios de Granada, y de Régimen Interior del Cemenlerio Municipal
de Granada, segin el siguiente texto:

REGLAMENTO DE SERVICIOS DE EMUCESA-EMPRESA MUNICIPAL
DE CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS DE GRANADA S.A., Y DE
REGIMEN INTERIOR DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE GRANADA

CAPITULO 1.- NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- Gestion del servicio

El Excmo. Ayuntamiento de Granada gestiona el servicio de Cementerio y
demads servicios moriuorios por medio de una Empresa, bajo forma de compaiiia
mercantil, en base a lo establecido en el articulo 85 de la Ley de la Ley 7/1.985 de 2
de Abril, de Bases de Régimen Local, y 95 y siguientes del Texto Refundido de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativa 781/1.986 de 18 de Abril, v
con sujeccion a la Ley 7/1.999 de 29 de Septiembre de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucfa, y Ordenanza
Reguladora de Actividades Funerarias y otros Servicios Mortuorios vigente en el
Municipio, asi como cualquier otra norma que pudiera serle de aplicacion..

Articulo 2°. Intervencion del Ayuntamiento.
El Excmo. Ayuntamiento de Granada cjercera las funciones de inspeccion y
control con cardcter general del servicio publico que le son inherentes.

Articulo 3°. Personalidad Juridica.

La Empresa ticne personalidad juridica propia, patrimonio propio y plena
capacidad de obrar, y se regird por sus Estatutos Sociales, por la lcgislacién vigente
en la materia y por e) presente Reglamento,
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