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JOSE MARÍA TOLEDANO MARTÍN        

I. Formación         

n Diplomado en Relaciones Laborales. Universidad de Salamanca 2008-2011 

n Licenciado en Ciencias del Trabajo. Universidad de Granada 2011-2013 

n Máster en Dirección de Personas y Desarrollo Organizativo. ESIC: Business&Marketing School  2012-2013 

n Programa de Gestión de Recursos Humanos en la Empresa. CEOE-CEPYME 2011-2012 

n Claves para gestionar personas.  IESE Business School – University 2015 

 

II. Experiencia            

n Responsable de Recursos Humanos. Sector industrial. Octubre 2019 – Septiembre 2022 

n Human Resources Manager People & Culture. Sector distribución. Junio 2018 – Octubre 2019 

n Responsable de Selección, Formación y Desarrollo. Sector industrial. Mayo 2016 – Junio 2018 

n Consultor Senior de Recursos Humanos. Sector servicios.  Abril 2012 – Mayo 2016 
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